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actualiterten

Aangezien geen bezwaren zijn aange-
voerd tegen het voorstel van de directie
(zie ons VDH-tje van 7 juli j.l.) een be-
drag van 50 cent van het loon te doen
afhouden ten bate van de kankerbestrij-
ding, is nu de volgende regeling getrof-
fen.

Voor de maandloners zal deze inhou-
ding plaats vinden bij uitbetaling van het
salaris over de maand september, terwijl
dit voor de uur- en weekloners bij uit-
betaling van de loonweek 38 en wel op
28 september a.s. zal geschieden.

4

P2

Zaterdagmorgen 8 september werden
door de directie van het Verkoopkan-
toor Van der Heem N.V. in ons hoofd-
gebouw de medewerkers aan onze Bel-
gische wverkooporganisatie ontvangen.
De heren werden uitvoerig voorgelicht
over onze ter plaatse uitgestalde
nieuwste artikelen, waarna voor hen
onze nieuwe bedrijfsfilm werd vertoond.

Van deze Belgische relaties werd in-
middels een brief ontvangen van de vol-
gende inhoud:

Wij danken u van harte voor alle inspannin-
gen die u zich getroost heeit om dit bezoek tot
een waar succes te leiden.

Alle deelnemers aan dit bezoek hebben hiervan
de beste herinnering bewaard, en wij vertrouwen
dat dank zij het grote vertrouwen nog in uw pro-
dukten en diverse techmische gegevens en presen-
tatiemogelijkheden die u ons aaan de hand gedaan
heeit, het omzetresultaat aanzienlijk zal stijgen in
de naaste tockomst.

Wij danken u en al uw medewerkers zowel voor
de buitengewoon goede ontvangst als voor de ten
zeerste geapprecieerde presentatie van uw diverse
modellen en verklaringen die wij hierbij mochten
ontvangen.

Haal wit ww toestel, wat er in git,

Spreekuur O.R. Maanweg
17 SEPTEMBER 1956

le pauze:
de heren Vellekoop—Laurier

2e pauze:
de heren Haasdijk—Heymans

Spreekuur O.R. Utrecht
21 SEPTEMBER 1956

le pauze:
de heren Sybrant—Van Meersbergen

2e pauze:
de heren De Zeeuw—Kreeftmeyer

VAN
HARTE

Geboren (Maanweg):

Aafke Marijke, dochter van W. M. Bouterse,
afd, Mech, Boekhouding, dd, 21-8-'56. v

Welkom bij VDH Maanweg:

J, Broman, J. J. Taal, Bedrijfsschool; G. Al-
serda, H. v. Wient, afd. Plaatbewerking; M. v.
d. Ende, afd, Meubelmakerij; P. A, Peters, J. de
Wijn, afd, Draaierij; A. Wirtz, afd. Gereedschap-
makerij; J. J, Emons, mej, W. Pierie, G. B. Snel-
leman, A. J, Voshart, R, W. Beck, C. A. J, v.
Haften, W. G. H, v. d. Heuvel, B. J, Kloet,
J. J. Raaphorst, Inleerband; H. W. Th, Holle-
man, afd., Tijdschrijverij; H, Pronk, alfd. Zender-
bouw; A. Beelaard, J, P. Jautze, afd. Kostprijs;
mej. C. J. Loof, afd, Kantine; mej. J, W. v,
Hooydonk, Ivok; G. M. Duyvestein, H. Calf, vo-

lontairs.

Welkom (Utrecht):

C. Kroon, mej. H, M, Kuijer, mevr. J. v. Hees
—v. d. Linden en mej. J. Kosterman, afd. Mon-
tage, per 3-9-'56,

Geboren (Utrecht):

Albertha Reina, dochter van P, H, v. Rossum,
ald. Gereedschapmakerij, per 4-9-'56.

De heer J. van Heining, afd. Mon-
tage, ontving een beloning van f 5.-—
voor =zijn idee antennedraad te strip-
pen.

De heer Chr. Rooswinkel — afd. Za-
gerij — kwam met twee ideeén tege-
lijk aandragen.

Allereerst stelde hij voor de lijm
T.T. Z"I” te mengen met de lijm T.T.
"U, waardoor een langere verwerktijd
van de lijm wordt verkregen. )

Ook zijn tweede voorstel, om bij het
verlijmen van de HFS 10 kast ecn
fineerstripje tussen de mal en de kast
te leggen, waardoor verkleuring van
de kast wordt voorkomen, bleek te
voldoen.

Beide ideeén tezamen werden be-
loond met £ 75,—.
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De heer M. W. Otten - afd. 2931 -
mocht een beloning van f 10.— in ont-
vangst nemen. Hij had voorgesteld, voor
het transport van grote verpakkingen
een 2-wielig wagentje te gebruiken en
deze verpakkingen dan staande te ver-
voeren in plaats van liggend, daar ze
vaak door hun omvang niet door de
deuren gingen.

Van de zijde van het vrouwelijk pe.
soneel worden maar Theel weinig
ideeén ontvangen. Maar wordt er een
voorstel ingediend, dan is het meestal
ook iets bijzonders. Zo ook dat van mej.
M. J. M. Helders - Montage - waarin
zij de raad gaf een breipen te vervan-
gen door een rijgpen en deze dan te
gebruiken om de verbindingen door de
afschermmantel te trekken. Een echt
vrouwelijk idee, dat een beloning van
maar liefst £ 50.— opleverde.

De heer M. J. Jonkman - Telco - gaf
in overweging bij de zetbank een opna-
me voor het buigen van chassis aan te
brengen (buigmal). Hierdoor wordt de
werkwijze verbeterd.

Deze goede raad leverde f 15.— op.

De heer H. Arnold - Stofzuigermon-
tage - mocht f 5.— incasseren voor
zijn idee de stootrand niet meer af te
knippen, doch deze met een soldeerbout
met V stuk te snijden. Want...... het
veldoet goed. /

Uit de afdeling Zagerij kwam ook
weer een voorstel en wel van de heer
W. Rutgrink. Hij vond, dat de veren
voor het samenstellen van de kasten
KY 567 uit afval gemaakt kunnen wor-
den. Hij heeft gelijk en daarom... £ 2.50.

Voor het afwerken en doorsteken van
de uitlopers van de spoelen D 56125/30
werd tot nu toe een pincet gebruikt.

De heer J. 8. v. d. Hammen - afd.
Wikkel - vond dat gepeuter maar las-
tig en stelde voor een haakje te gebrui-
ken, dat in de praktijk uitstekend blijkt
te voldoen. Hij mocht een beloning van
f 6.— in ontvangst nemen.

De heer W. P. Oostendorp — afd.
V.T.-band Utrecht — heeft aan de arm
van het Dbalanceerapparaat voor het
balanceren van de waaiers voor de
V.T. 8 een verzwaringshlokje gemaakt.
Hierdoor is het mogelijk geworden
alle bladen, zowel lichte als zware, te
weten en te verwerken.

Een aardige besparing werd verkre-
gen, zodat hij voor zijn idee f 18—
mocht incasseren.

Nr
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Dat de Ondernemingsraden bij onze onderneming niet alleen op papier bestaan, maar
levende organismen zijn, wordt duidelijk gedemonstreerd door hun voortdurende activi-
teit, Vandaar dat wij (tengevolge van gebrek aan ruimte iets later dan wij graag gewild
zouden hebben) weer enige indrukken kunnen geven van drie vergaderingen, alle gepre-

sideerd door de heer J. van der Heem.

1. De Ondernemingsraad Maanweg
kwam 16 augustus jongstleden bijeen
ep had daarbij de primeur van de ken-
nismaking met de waarnemend chef
van onze afdeling Sociale Zaken, mej.
mr. Uytewaal. Als tweede nieuweling
in dit gezelschap was aanwezig de heer
Van Eenennaam (Draaierij) die door
de voorzitter met enige hartelijke
woorden als lid van de raad werd ge-
installeerd. En dat niet alleen, want
bovendien werd hij terstond benoemd
tot lid van de Veiligheidscommissie en
plaatsvervangend medebestuurder van
het Ondersteuningsfonds, een en ander
ale opvolger van de onlangs wegens
veorgenomen emigratie afgetreden heer
Nieuwland.

Aanvankelijk liet het zich aanzien
dat nog een andere plaats vakant zou
komen, aangezien de heer Laurier om
redenen van formele aard de wens te
kennen had gegeven af te treden als
lid van de Tarief-commissie. Aange-
zien vervanging niet zo gemakkelijk
zou zijn en bovendien taak en werk-
wijze dezer commissie binnenkort na-
der bezien zullen worden, deed de voor-
zitter met instemming van de verga-
der'ng een beroep op "de heer Laurier
terug te komen van zijn voornemen
af te treden, waaraan deze gehoor gaf.

De ‘heer Van der Heem deelde mede
dat de eerder gemaakte opmerkingen
over de temperatuur in de Gereed-
schapmakerij inmiddels in behandeling

TELEVISIE VEROVERT DE WERELD

TN

,»Yader een ERRES ........s&. ook!”

¥

Opening van het seizoen
met een
Zeer bijzondere avond
De komische Opera

DE LIEFDESDRANK
(I'Elisir d’Amore)
van Gaetano Donizetti

Uitgevoerd door

B

Bert Brugman's Marionettentheater
op woensdag 19 september a.s.

Kaartuitreiking maandag 17 sept.,
op de gebruikelijke voorwaarden in
beide pauzes.

AAAUNAAAAAAAAL NAAANU IAAASAAAAN TIWAASAAAAA N
zijn genomen. De bevindingen van de
hiervoor ingeschakelde technische ad-

viseurs zullen nu afgewacht moeten
worden., De vergadering vernam te-

vens van de voorzitter — en ook dit
naar aanleiding van een ter zake naar
voren gebrachte wens — dat besloten

is tot de bouw van een geheel nieuwe
en doelmatig ingerichte rijwielstalling
tussen de Gereedschapmalkerij en de
nieuwe Houtfabriek. In afwachting van
het gereedkomen daarvan zullen we
moeten roeien met de riemen die we
hebben. Voo6r de winter zal de verlich-
ting provisorisch worden verbeterd.
Uit de raad was de aandacht geves-
tigd op het ontbreken van gelegenheid
te drinken en handen te wassen in
de kelderverdieping van het Telcoge-
bouw. Gevraagd werd hiervoor voor-
zieningen te treffen. Blijkens een uit-
ecnzeiting van de voorzitter is dit
evenwel Dbij lange na niet zo'n eenvou-
dige zaak als het op het eerste gezicht
vrel lijkt. Om technische redenen, de
ruimte waarom het hier gaat ligt be-
n:den rioolpeil, zouden namelijk zeer
ingrijpende en evenredig kostbare
maatregelen genomen moeten worden.
Naar de mogelijkheid van een oplossing
z3l echter een onderzoek worden inge-
steld. Minder voeten in de aarde heeft
net verzcek in de Telcogarderobe rek-
Jjes te doen aanbrengen voor berging

(Vervolg pag. 2)
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N




het VDH-tje

15 september 1956

Jubilaris C. J. B. THUS - afd. Mag.
Administratie - Utrecht, was 8 sept. j.l.
1215 jaar in ons bedrijf werkzaam.

VERVOLG VAN PAG. 1

van meegebrachte pakjes brood e.d.
Zulks zal gebeuren.

Nogmaals werd de vraag aangeroerd
of en in hoeverre er aanleiding bestaat
door week- en maandloners, in het bij-
zonder leidinggevend personeel, ver-
richt overwerk rechtstreeks geldelijk
te ibelonen.

In het kader dezer gedachtenwisse-
ling werd van directiewege herinnerd
aan het bij onze onderneming steeds
asangehangen beginsel dat leiding-
gevend personeel en beambten gezien
de voor hen geldende arbeidsvoorwaar-
den in dit opzicht om verscheidene re-
denen niet met ,directen” over één
kam geschoren mogen worden. Niette-
min kunnen de tijdsomstandigheden er
soms toe leiden dat een honorering
van abnormaal overwerk op haar plaats
is. De bedrijfsleider heeft deze aange-
legenheid in onderzoek genomen. Het
ter tafel gebrachte probleem zal even-
wel in betekenis afnemen naarmate
het streven overwerk zoveel doenlijk
te beperken vruchten gaat afwerpen.
De afdeling Arbeid zal maatregelen
treffen dat iedereen die langdurig moet
overwerken een éénpansmaaltijd van
verantwoorde kwaliteit zal kunnen nut-
tigen. Alle overwerkers zullen dan ge-
lijktijdig eten ter vergemakkelijking
van de organisatie

Door één der leden geattendeerd op
enkele recente voorbeelden van kort
op elkaar volgende orderwijzigingen in
de Gereedschapmakerij verzocht de
voorzitter ir Boot deze opmerking aan-
hangig te maken bij de Initiale-Kos-
tencommissie. Het gesignaleerde euvel
zou misschien tegengegaan kunnen
worden door de werkplaatsen die be-
paalde hulpgereedschappen zullen moe-
ten gebruiken zeélve grotere invloed
toe te kennen op de daarvan te ver-
vaardigen schetstekeningen.

Op verzoek van de raad deed de voor-
zitter enige mededelingen omtrent de
bedoelingen welke hebben voorgezeten
met de aankoop van een aan de Keulse

Vaart in Utrecht gelegen bedrijfspand.
Voorlopig zal dit de taak overnemen
van het perceel aan de Arendstraat
aldaar, waarvan de huurtermijn juist
verstreken was. De mogelijkheid is nu
geschapen op bescheiden schaal even-
tueel een gedeelte van de Maanweg-
produktie naar Utrecht over te plaat-
sen. Gedacht wordt aan bij voorbeeld
één stofzuigertype. De consequenties
van een dergelijke verschuiving maken
evenwel nog een punt van onderzoek
uit.

Op de te berde gebrachte wens de
mogelijkheid te bezien de voor hen die
in militaire dienst gaan bestaande bij-
betalingsregeling ook van toepassing
te doen zijn voor de BB, de Nationale
Reserve en de Reservepolitie zal in
een volgende bijeenkomst worden te-
ruggekomen aan de hand van de re-
sultaten van een door de heren dr
Scheurer en Schrevel in te stellen on-
derzoek.

*

2. Ook onder de aanwezigen in de
24 augustus gehouden vergadering van
de Ondernemingsraad Utrecht was een
nieuw gezicht, namelijk de heer Xreeft-
meyer, die door de voorzitter met
enige vriendelijke woorden werd ge-
installeerd als opvolger van de heer
Slagmolen. Afgezien van de goedkeu-
ring der notulen van de vorige bijeen-
komst deed de heer Van der Heem als
eerste agendapunt vervolgens enige
mededelingen over de resultaten van
het bedrijf Utrecht gedurende het eer-
ste half jaar van 1956, welke door de
vergadering met genoegen konden
worden aangehoord. Hierna kwam een
geval van min of meer persoonlijke
aard aan de orde, betrekking hebbende
op de berekening van de een perso-
neelslid toegekende vakantietoeslag,
waarna de besprekingen weer een al-
gemener karakter kregen toen het on-
derwerp bedrijfskleding ter sprake
kwam. De voorzitter maakte daarbij
de overwegingen duidelijk welke ertoe
roc_omb geleid dat vrouwelijk personeel
ee werkjassen ter dmmogwfsm krijgt
rfms mannen Slechts één. Het is ge-
wenst gebleken er nauwgezet op toe
te zien dat de ter beschikking gestelde
jassen ook wel degelijk in het bedrijf
worden gebruikt.

Als opvolger van de heer Slagmolen
werd tot secretaris van de raad be-
noemd de heer Gosman. De voorzitter
wenste de benoemde veel succes bij de
uitocefening van zijn taak er daarbij
onder meer op wijzend dat het op zijn
weg ligt er naar te streven dat alleen
die onderwerpen op de agenda’s komen,
die ook werkelijk in een Ondernemings-
raad-vergadering thuis horen.

Nog twee andere verkiezingen von-
den plaats, te weten van de heer Gos-
man tot lid van de COR en van de
heer Foree tot bestuurslid van het On-
dersteuningsfonds.

Op grond van de overweging dat
door een dergelijke oplossing een te
grote tijdsruimte tussen vergaderingen
van de raad voorkomen zouden kunnen
worden, uitte één der leden het denk-
beeld de heer Carsouw tot waarnemend
voorzitter te benoemen. De voorzitter
verklaarde daaraan geen behoefte te
zien. Mits er voldoende punten van ge-
noegzaam belang zijn is spreker alles-
zins bereid het schema aan te houden:
iedere twee maanden een vergadering,
waarnaast punten van ondergeschikt

In het kader van de

SPEELGOEDACTIE 1956

zal 21 september a.s. op alle af-
delingen een collecte worden ge-
houden.

De opbrengst hiervan is be-
stemd wvoor de aankoop wvan de
benodigde materialen.

Het Actiecomité verwacht veel
en is van het slagen van deze col-
lecte bij voorbaal overtuigd.
Van der Heemers,

sta niet aan de kant,
Doch doe wel
en geef met gulle hand!

belang te allen tijde zo nodig toch met
de heer Carsouw besproken kunnen
worden.

*

3. De Centrale Ondernemingsraad
heeft zich in zijn laatst gehouden ver-
gadering van 30 augustus jongstleden
in hoofdzaak bezig gehouden met eer
door de heer Laurier samengest.
concept reglement voor de overeenkomi-
stig het ter zake in de CAO bepaalde
in te stellen Tariefcommissie.

Voor het heden kunnen wij volstaan
met de mededeling dat gezien de inge-
wikkeldheid der daarbi in het geding
zijnde vraagstukken uiteindelijk werd
besloten een kleine subcommissie in te
stellen, welke uiterlijk 1 oktober aan-
staande een gewijzigd ontwerp voor
dit reglement ter tafel zal brengen dat
dan het onderwerp van nieuwe beraad-
slagingen zal kunnen uitmaken.

Als lid dezer kleine commissie wer-
den van werkgeverszijde aangewezen
de heren Schrevel en ir Borleffs en als
vertegenwoordiger van de Onderne-
mingsraad Maanweg de héer Lauriei.
Tot lid dezer subcommissie namens de
OR TUtrecht is inmiddels benoemd de
heer De Zeeuw. Ter inleiding tot de
taken welke de Tariefcommissie zullen
worden toevertrouwd alsmede tot de
het doelmatigst te oordelen werkwijze
daarvan, hield vervolgens ir Boot —
dit maal niet als bedrijfsleider do-
als specialist op dit moeilijke vakg
bied — een voordracht over de daarbij
aan de orde tredende vraagstukken.

In het besef dat het velen welkom
zal zijn met het oog op te maken plan-
nen, het reserveren van weekend-huis-
jes enz. enz., zo tijdig mogelijk te we-
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»Nu de heren blijkbaar geen trek
hebben, willen ze tenwminste wel =zo
vriendelijk zijn even te helpen met de
afwas?”
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ten waar men in dat opzicht aan toe
zal zijn, werd reeds in deze eerste ver-
gadering na de vakantie de vraag on-
der ogen gezien welke regeling voor
het jaar 1957 de beste geoordeeld kan
worden. De vergadering bleek unaniem
de mening toegedaan dat het het doel-
matigst moet worden geacht in 1957
de vakanties voor alle personcelsleden,
zij het ook met uitzondering van dc
ENAF, te doen samenvailen. Na inet
alle daarbij in het geding zijnde facto-
ren zoveel dcenli’k rekening te hekilen
gehouden, werd tot het wvolgende be-
sloten:

In 1957 zullen de bedrijven Maanweg en
Utrecht in de periode 23 juli tot en met
3 augustus geheel worden gesloten, behalve
voor enkele door de directie met name aan
te wijzen personen, wier aanwezigheid nood-
zakelijk geacht moet worden,

Dat betekent dat de gebruikelijke drie
collectieve snipperdagen in aansluiting aan
de fabrieksvakantie van negen dagen zijn
vastgesteld, Van de daarna nog resterende

vakantiedagen zal er ten hoogste één in aan-
sluiting aan Kerstmis van het jaar 1957 of
de jaarwisseling opgenomen kunnen worden.

Ten aanzien van de ENAF werd de fa-
brieksvakantie definitief vastgesteld op de
periode 12 tot en met 24 augustus 1957,
waarbij overigens dezelfde bepalingen zullen
gelden als vermeld voor de Maanweg en
Utrecht.

Naar aanleiding van een bij de rond-
vraag kenbaar gemaakte wens ver-
klaarde de voorzitter zich bereid goed
te vinden dat een heperkt aantal per-
scnen ten behoeve van de traditionele
sinterklaasactie onder bevoegde leiding
buiten de fabrieksuren in de Zagerij
zullen werken.

Wijziging

telefoonnummers
hr Wolda - afd. Inkoop 326
hr Van Rooyen - afd. Inkoop 325
hr Van Delft - Ivok 544

Hier is een schuifpuzzeltje, dat op
het eerste gezicht buitengewoon ge-
makkelijk lijkt, maar misschien toch
niet zal meevallen. Teken de figuur op
een stuk papier wat groter over en
maak vier ronde schijfjes van twee
verschillende Kkleuren, bijvoorbeeld 2
gele, waarop u de cijfers 1 en 2 zet en
twee rode, waarop u 9 en 10 schrijft.
U nummert de cirkeltjes zoals is aan-
gegeven van 1 tot 10, en zet de schijf-
jes 1, 2, 9 en 10 op hun plaats. Het
gaat er nu om, de gele en de rode
schijfjes van plaats te doen verwisse-
len. U moogt ze in elke gewenste rich-
ting schuiven langs de lijnen, maar
met dit voorbehoud, dat nooit een geel
en een rood schijfje op eenzelfde lijn
mogen staan. De eerste zet kan dus
alleen zijn: 1 of 2 naar 3 of 9 of 10
naar 7.

Indien u deze puzzel op de juiste
wijze weet op te lossen, zullen weder-
om 4 punten aan uw totaal worden
toegevoegd. Maar dan moet uw inzen-
ding vo6or dinsdag 25 september a.s.
in het bezit zijn van mej. Vos, redac-
tie VDH-tje, Hoofdkantoor Maanweg.
Vergeet u niet het nummer van de
puzzel op de envelop te vermelden. Uw
naam en afdeling, waar u werkzaam
bent, vermeldt u natuurlijk op de in-
zending zelve.

Oplossing puzzel 31

Alle inzenders van puzzel 31 hebben
de juiste oplossing gevonden. Gemaks-
halve zullen wij haar nog even voor u
vermelden: , Vrienden zonder fouten te
willen hebben, staat gelijk aan van nie-
mand te willen houden”.

PRIJSWINNAARS

We hebben er al weer 31 puzzels
op zitten. Deze keer zijn het twee
Utrechtenaren, die de prijzen in de
wacht hebben gesleept en wel de heren
G. Proper, afdeling 2531 en P. Klees,
afdeling 2615.

Zij krijgen hun prijs (f 10.—) keurig
en netjes toegezonden.

MEN
SCHRUFT
ONS...

Beter dan een lang verhaal getuigt
de volgende brief van de zorg welke
in ons bedrijf wordt besteed aan de
vervaardigde produkten. Met recht
zouden we kunnen zeggen: ,,Die ouwe-
tjes doen het nog goed!” immers het
type KY 126 werd door ons gefabri-
ceerd in het jaar...... 1933.

Metl deze zouden wij erg graag van u
vernemen van welk jaar onze radio da-
teert. Het nummer is 3976 Type KY 126,
om reden wij deze 16 jaar geleden bij
overlijden van mijn ouders overgenomen
hebben. Ook die hadden hem al enige
jaren, dit op zichzelf geen bijzonderheid.
Maar wij staan versteld van het withou-
dingsvermogen van dit toestel.

Wij kunnen er mee voetballen en moe-
ten er nog de eerste cent onkosten voor
maken, vandaar de belangstelling hoe
oud of hij is.

w.g. Mevrouw V.,
Utrecht.
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SINT NICOLAAS

SPEELGOEDACTIE 1956

Evenals voorgaande jaren heeft ook
nu ons bedrijf, in het kader van de
Speelgoedactie, zijn medewerking tot
adoptie van een Kkindertehuis toege-
zegd.

Onder de bezielende leiding van de
heer Verkuylen, chef van de Stofzui-
germontage, zijn door een groepje vrij-
willigers wederom de tijdrovende werk-
zaamheden (in vrije tijd) begonnen.

Er zullen op het in aantocht zijnde
Sint-Nicolaasfeest weer vele Kkinder-
hartjes sneller kloppen en vele oogjes
zullen schitteren bij het aanschouwen
van het speelgoed, dat dan in bonte
mengeling voor hen zal worden uitge-
stald.

Wij -allen, jong en oud, kunnen ons
deze tijd uit onze kinderjaren nog zo
goed herinneren. Wat verkeerden we
allen tijdens de dagen vo66r de 5de de-
cember toch in spann'ng.

En nu we ouder geworden zijn en
velen onzer zelf kinderen hebben, wat
doen wij nu niet om die dagen
voor onze Kleintjes onvergetelijk te
maken.

Maar hoe staat het nu met de kin-
deren uit de tehuizen?

Ach, natuurlijk hebben zij een liefde-
rijke verzorging en wordt voor hen al
het mogelijke gedaan om datgene wat
zij in veel gevallen moeten ontberen,
n.l. de liefde en steun der ouders, te
doen vergeten. En natuurlijk zullen zij
tijdens die dagen ook wel een stukje
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speelgoed ontvangen, maar de {finon-
ciéle positie van die instellingen is
vaak niet toereikend voor grote uitga-
ven. Vandaar dat enkele jaren geleden
via de radio (Dukdalf) een beroep
werd gedaan op de grote bedrijven hun
personeel op te wekken, een kinder-
tehuis te adopteren. Ook ons bedrijf
heeft toen aan de oproep gehoor gege-
ven.

Zo heeft zich een kern gevormd, die
zich reeds jaren achtereen voor dat
prachtige doel heeft beijverd.

Wat wij met dit artikeltje beogen?
Niets meer of minder dan het inrcepen
van uw financiéle steun teneinde cok
dit jaar weer de opzet te doen slagen,
want u zult begrijpen, dat het maken
van Speelgoed geld, veel geld kost.

Daarom zal op 21 september a.s. op
alle afdelingen een collecte worden ge-
houden voor onze, Speelgoedactie 1956.

Geeft allen met gulle hand en blij
gemoed. Het geeft de kinderenm vreugd
en doet u goed.

GESLAAGD voor:

Moderne Bedrijfsadministratie (M.B.A.):
de heer J.Van den Bos, afd. Hoofdboek-
houding;

Middenstandsdiploma, Algem. Handels-
kennis: de heer P. C. van der Burg -
Gereedschapbureau.
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THE SATURDAY EVENING POS1

»Wat een land is dat! Wordt het hier ndééit donker?™

DE
PERS
SPRAK
OVER..

»De vraag of het mogelijk is
bromfietsen op de weg te bren-
gen, die inderdaad met een min-
der lawaaischepperige motor zijn
toegerust, kan bevredigend wor-
den beantwoord”, aldus lazen wij
in een artikel over Brommers als

Rustverstoorders in  Hlseviers
Weekblad van  vorige week.
Waarna de schrijver wvervolgt:

SNatuwurlijk is dat mogelijk. Men
behoeft alleen maar naar het ge-
lwid te luisteren van de SOLHEX,
dat redelijk en aanvaardbaar is”.

- J

HET PERSONEELS-
ORGAAN

Een één dezer dagen door de Werk-
commissie Personeelsorganen te Den
Haag uitgegeven boekje, hevat een
overzicht van de 388 personeelshladen,
welke in Nederland door bedrijfsleven en
overheidsinstellingen worden uitgegeven.

Bij nadere beschouwing doet allereerst
het opmerkelijke verschijnsel zich voor,
dat bijna alle personeelsorganen, waar-
onder ook ons VDH-tje, pas na de laat-
ste wereldoorlog het licht zagen. Het
oudste personeelsblad dateert van 1882.

Het is ,,De Fabrieksbode”, het orgaan
van. de Koninklijke Nederlandse Gist- en
Spiritusfabrieken te Delft. Een eveneens
in de vorige eeuw verschenen blad is de
, Hengelosche Fabrieksbode” van de Ko-
ninklijke Machinefabriek Gebr. Stork en
Co. te Hengelo, dat in 1892 het levens-
licht aanschouwde.

Slechts 9 organen — met inbegrip van
ons VDH-tje — verschijnen wekelijks,
praktisch alle andere bladen worden
maandelijks uitgegeven.

Een uitgave van het Staatsbedrijf de
Posterijen, Telegrafie en Telefonie,
, PTT-Bedrijfsbanden”, is het blad met
de grootste oplaag per maand, n.l. 57000
exemplaren.

In feite echter staat de ,,Philips Koe-
rier” aan de top met een wekelijkse op-
lage van 45000 exemplaren.

Uit de groei van het aantal personeels-
bladen in den lande valt wel te conclu-
deren, dat men in de grote bedrijven de
waarde van het personeelsblad als com-
municatiemiddel, zowel voorlichtend als
instruerend, niet onderschat en dat aller-
wege de waardering voor een bedrijfs-
uitgave, mits goed geredigeerd, stijgen-
de is.

TE KOOP AANGEBODEN:

Een draaibankje met beiteltjes, slijp-
steentjes en boortjes, 6 maanden oud.

(Aanschaffingsprijs £ 375.—.)
In prima staat. Koopprijs £ 275.—.

Te bevragen bij:

H. P. M. Jansen,
Van Slingelandstraat 62, Den Haag.

15 september 1956

het VDH-tje

De tiid, dat groepjes schooljongens
op straat de voetbalsport heoefenden,
is zo goed als voorbij.

Enerzijds tengevolge van de van ge-
meentewege aangelegde sport- en
speelterreinen, anderzijds door de vele
mogelijkheden, die tegenwoordig de tal-
rijke voetbalclubs de jeugd bieden.

Toch mag algemeen bekend worden
verondersteld, dat vele, zelfs grote ver-
enigingen hun ontstaan te danken heb-
ben aan het straatvoetbal.

Zo ook het elftal van onze Gereed-
schapmakerij. Enige jaren terug werd
er, gedurende de pauzes, buiten ons
rabriekscomplex een stevig balletje ge-
trapt, aanvankelijk ,,onder elkaar’”, la-
‘er in meer georganiseerd verband.

Dit bracht de heer Peters, Gereed-
schapmakerij, op het idee op zijn af-
deling een team samen te stellen om
tegen clubs buiten ons bedrijf te gaan
voetballen. Zijn voorstel vond ingang

Het elftal van de
Gereedschapmakerij

en met behulp van donaties werd een
clubje gevormd, dat weldra het ene
succes na het andere behaalde. Wat
geen louter toeval was, want bekende
en nog steeds actieve voetballers
maakten deel uit van het team.

De naam Van der Heem kreeg ook
in de Haagse sportwereld een bekende
klank, want ook in de Haagse bedrijfs-
competitie bleek deze ploeg een ge-
duchte tegenstander.

Dit jaar bracht wel de bekroning,
n.l. het kampioenschap. Uit een acht-
tal verenigingen, dat aan de zomer-
avondcompetitie had deelgenomen,
kwam het elftal van de Gereedschap-
makerij zegevierend als winnaar uit de
strijd. Van de zeven gespeelde wedstrij-
den werden er zes gewonnen en slechts
één verloren, wat al op zichzelf een
prestatie is, terwijl de doelcijfers 43
v6o6r en 13 tegen toch wel veelzeggend
zZijn.

-

Krul.

C. Pijtak.

competitie.

Inzet links en rechts
boven: Van

Inzet links en frechts
onder: A. Bernard en

Het elftal, dat door een 1—0 ze-
ge op de afdeling Montage kam-
pioen werd in onze' VDH-Bedrijfs-

Zittend van links naar rechts:
Zeijdel, Van Leeuwwen, Steenbrug-
ge, Van der Lubbe, Glaudemans.
Staande van links mnaar rechts:
Hage, Heskes, Huege, Geerlings,
Van Seggelen en Van der Hist.

Oosten en

kampioen <

Tijdens een op woensdagavend 5
september in Pax Intrantibus te Rijs-
wijk j.l. gehouden samenkomst (met
een vrolijk tintje) werd door de heer
J. Goedhart, voorzitter van de V.V.
Avio Diepen, de beker aan de aanvoer-
der van ons team overhandigd. De daar-
bij door hem gesproken woorden, welke
Ge nadruk legden op de door ons team
aan de dag gelegde sportiviteit en ener-
gie, klinken ons nog prettig na in de
oren.

Dit team, bezield door een goede
geest en geleid door een geestdriftige
voetbal-enthousiast, zal het wel klaren.
Daarvan getuigt ook wel het resultaat,
geboekt tijdens onze interne bedrijfs-
competitie. Voor de tweede maal in
successie werd het kampioenschap be-
haald en bekroond met de prachtige
wisselbeker.

De heer Peters, die de functies van
coach, trainer, verzorger, manager en
organisator in zich heeft verenigd, is
daarnaast ook nog de man, die tijdens
de strijd zijn spelers bij inzinkingen
geestelijke injecties toedient.

Wij wensen de heer Peters en zijn
clubje nog vele successen en een lang
bestaan toe.

UTRECHTSE JAARBEURS
GEOPEND

Aan de jl. dinsdag geopende 67e
Utrechtse Jaarbeurs is ditmaal voor
de eerste keer een aparte Elektrobeurs
verbonden, ondergebracht in de nieuwe
Julianahal aan de <Troeselaan. Aldaar
zullen de talloze bezoekers ook van
onze produkten kunnen Kkennis nemen
en wel in de fraaie, nieuwe stand wel-
ke de Handelmaatschappij R.S. Stok-
vis & Zonen op de eerste verdieping
heeft doen inrichten.

Onze volledige nieuwe radioserie als-
mede onze artikelen uit de groep Elek-
trisch Huishoudelijke Toestellen wor-
den het publiek in een overduidelijke
opstelling getoond, terwijl voorts de-
monstraties worden gegeven met onze
nieuwste televisie-apparaten en met de
3-schijfsvloerwrijver 7 40. Wij wen-
sen onze Verkooporganisatie voor Ne-
derland met deze fraaie expositie veel
succes toe.

Hartelijk dank!

Voor de fraaie cadeaus, ter gelegenheid van
mijn 12%-jarig dienstverband ontvangen, dank ik,
mede namens mijn vrouw, directie, chefs bazen en
collega’s van harte.

G, Prijs,

aid. Draaierij, 2333

Hiermede betuig ik mijn hartelijke dank aan
directie, chefs, bazen en collega's voor de mooie
cadeaus en de ondervonden belangstelling ter ge-
legenheid van mijn 10-jarig dienstverband.

mej. A. M. Wille,
aid, 2611,



